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《上海海洋大学教学奖励办法(试行)》的通知
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现印发《上海海洋大学教学奖励办法(试行)》，请按照执行。

附件：上海海洋大学教学奖励办法(试行)
                               上海海洋大学

                            2014年10月12日 
	上海海洋大学办公室                2014年11月19日印发


校对：孙雯钦                               （共印4份）
附件
上海海洋大学教学奖励办法(试行)
第一章 总 则
第一条  为进一步推进教学质量提升工程的实施，激发教师教书育人的动力和能力，鼓励教师开展教学研究和教学改革实践，营造有利于高校教师队伍可持续发展的制度环境和教书育人的文化氛围，特制定本奖励办法。
第二章 奖励对象和范围
第二条 奖励对象
我校在岗人员（含人事派遣人员、柔性引进人员等）。
第三条 奖励范围
1.教学成果。即在教学改革、研究和建设中取得的各类学术成果，具体包括：
①校级及以上教学成果奖获奖项目；
②校级及以上本科教学质量与教学改革工程项目（如教学名师、教学团队、精品课程、示范性全英语教学课程、双语课程、优秀教材奖、实验教学示范中心等）；
③ 在国内外公开发行的学术刊物上发表的教学研究论文或由正规出版社正式出版的教材等；
2.先进个人（或集体）。即在教学及教学管理工作中成绩突出并获得某种奖励或荣誉称号者，具体包括：
①课程教学质量优良、学生评价满意度较高者；
②校级及以上各类讲课（或其他教学环节）比赛获奖者； 

③校级及以上各类教学评比获奖者（如实习教学先进集体或个人、毕业设计（论文）优秀指导教师等）；
④课外指导工作获奖者（包括指导与管理学生创新创业竞赛活动、指导学生学科竞赛、指导青年教师及参与班级和学生社团管理等）；
⑤校级以上优秀基层教育教学组织荣誉称号获得者；
⑥校级以上优秀专业荣誉称号获得者。
第三章 学术成果奖励
第四条  凡以我校为第一完成单位获得的校级及以上教学成果奖（或相当于教学成果奖的相关奖项），具体奖励数额如下：
	奖项名称
	等级
	学校奖励金额（元）

	教学成果奖
	国家级
	特等
	100万

	
	
	一等
	50万

	
	
	二等
	30万

	
	省（市）级
	特等
	20万

	
	
	一等
	10万

	
	
	二等
	5万

	
	校级
	特等
	5万

	
	
	一等
	3万

	
	
	二等
	2万

	优秀教材奖
	国家级
	20万

	
	省部级
	一等
	10万

	
	
	二等
	8万

	
	
	三等
	5万

	优秀实验实践教学项目
	校极
	5000


如一个项目获二个以上奖励，则按最高等级予以奖励；如出现跨年度奖励，则补差额（以下同）。
为鼓励教师积极参与跨校合作，对我校为非第一完成单位的教学成果（或优秀教材），学校将根据奖项等次等酌情予以一定奖励。
第五条  凡以我校为第一完成单位获得的本科教学质量与教学改革工程项目，奖励如下表：
	奖项名称
	等级
	学校奖励金额（元）

	教学名师
	国家级
	10万

	
	市级
	5万

	
	校级
	2万

	教学团队
	国家级
	20万

	
	市级
	10万

	
	校级
	5万

	精品课程
	市级
	5万

	
	校级
	3万

	示范性全英语教学课程
	市级
	5万

	优秀双语课程
	国家级
	20万

	
	校级
	5万

	实验教学示范中心
	国家级
	20万

	
	市级
	10万

	
	校级
	5万


第六条  凡以我校为第一作者单位署名在各类期刊上正式发表教学研究论文均可获得奖励，每篇论文只奖励一次。各类期刊不包括专刊、特刊、专集和增刊。
教学研究论文奖励标准：
在各类期刊（不包括专刊、特刊、专集和增刊）发表的教学研究论文每篇奖励2000元，其中发表于《中文核心期刊要目总览》中教育类核心期刊的文章，每篇奖励5000元，具体期刊目录参考如下：
中文核心期刊要目总览（2012年版）
第三篇 文化、教育、历史类
	G4 综合性教育
	1.教育研究 2.北京大学教育评论 3. 比较教育研究 4.清华大学研究 5.教育与经济 6. 教育科学7.教育理论与实践 8.教师教育研究 9.全球教育展望 10.教育学报 11.中国教育学刊 12. 外国教育研究 13.华东师范大学学报.教育科学版 14.当代教育科学 15.电化教育研究 16.国家教育行政学院学报.教育科学版 17.教育评论 18.河北师范大学学报.教育科学版 19.中国电化教育 20.湖南师范大学教育科学学报 21.教育探索 22.教育学术月刊 23.学校党建与思想教育 24.思想理论教育 25.内蒙古师范大学学报.教育科学版 26.教育财会研究

	G64 高等教育
	1.高等教育研究 2. 教育发展研究 3.中国高等教育 4. 中国高教研究5. 学位与研究生教育 6.江苏高教 7.高等工程教育研究8.现代大学教育 9.复旦教育论坛 10.黑龙江高教研究 11.高教探索 12.辽宁教育研究（改名为：现代教育管理） 13.大学教育科学 14.中国大学教学

	G71/79 各类教育　　
	1.中国特殊教育 2.教育与职业 3.名族教育研究 4.职业技术教育 5.高等农业教育 6.开放教育研究 7.中国职业技术教育 8.职教论坛 9.北京成人教育 10.中国远程教育


第七条  发表的教学研究论文获得省（市）级及以上各类学会奖励者，另行奖励如下：
	奖项
	一等奖（元）
	二等奖（元）
	三等奖（元）
	优胜奖（元）

	国家级
	2万
	1.5万
	1万
	5000

	省市级
	1万
	8000
	5000
	3000

	学会级
	3000
	2000
	1000
	500


第八条  出版教材担任主编的，国家级规划教材，按5000元/万字给予奖励，省部级规划教材，按2000元/万字给予奖励，其它按1000元/万字给予奖励。对以副主编或参编身份参与外单位人员主编省部级或国家规划教材的，给予副主编1万元奖励，参编者5000元奖励。
第四章  先进个人（或集体）奖励
第九条  课程教学质量优良、学生评价满意度较高者。每年根据学生评教情况对学生满意度高的教师实施奖励，具体为对在近六个学期学生评教中三次及以上入围全院排名前10%的教师一次性奖励1万元，并授予“受学生欢迎的好老师”的荣誉称号。
第十条  讲课（或其他教学环节）比赛获奖者。特指由校级以上（含校级）教学主管部门组织的各类讲课（或其他教学环节）比赛活动。奖励标准为：
	奖项名称
	等级
	学校奖励金额（元）

	高校青年教师教学竞赛
	全国赛区
	一等
	5万

	
	
	二等
	4万

	
	
	三等
	3万

	
	上海赛区
	一等
	2万

	
	
	二等
	1万

	
	
	三等
	8000

	
	校级选拔赛
	一等
	5000

	
	
	二等
	3000

	
	
	三等
	1000

	高校微课教学比赛
	全国赛区
	一等
	3万

	
	
	二等
	2万

	
	
	三等
	1万

	
	上海赛区
	一等
	8000

	
	
	二等
	5000

	
	
	三等
	3000

	讲课比赛
	校级
	一等
	3000

	
	
	二等
	2000

	
	
	三等
	1000

	说课比赛
	校级
	一等
	5000

	
	
	二等
	3000

	
	
	三等
	1000


其他讲课（或教学环节）比赛参照执行。由所在学院提交相关材料（包括比赛通知、参赛材料、比赛结果通知或表彰文件、获奖证书等）报教务处审核。
第十一条  课外指导工作成绩优异者，奖励如下：
	奖项名称
	等级
	国家级（元）
	市级（元）
	校级（元）

	创新创业
	一等
	10万
	2万
	5000

	
	二等
	5万
	1万
	3000

	
	三等(优秀)
	3万
	5000
	2000

	学科竞赛
	一等
	5万
	1.5万
	8000

	
	二等
	3万
	1万
	5000

	
	三等(优秀)
	2万
	8000
	3000

	指导青年教师
	优秀
	/
	/
	3000

	班级和学生
管理
	一等
	/
	/
	5000

	
	二等
	/
	/
	3000

	
	三等
	/
	/
	2000


第十二条 其他各类教学评比中获奖者，奖励如下：
	奖项名称
	等级
	学校奖励金额（元）

	实验实践教学先进集体
	校级
	5万

	实验实践教学先进个人
	校级
	3000

	毕业设计（论文）优秀指导教师
	校级
	3000

	优秀基层教育教学组织
	校级
	5万

	优秀专业
	市级
	10万

	
	校级
	5万


第五章  附 则
第十三条  未列入本办法的其他教学奖项，经教务处、人事处提议，校长办公会审议，参照本办法有关条款执行。
第十四条  各类教学奖励原则上由学院汇总提出，教务处、人事处审核，校长审批，奖励金由学校统一划拨给学院，由学院结合自己情况自主分配。
第十五条  本办法自2014～2015学年第一学期起施行。
第十六条  本办法的解释权属人事处。
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